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SUNUS

Bilginin ve teknolojinin degistigi, siirekli gelisen bir cagda yasamaktayiz. Degiserek
gelisen bu diinya, egitimde de caga uygun yenilikler yapma geregini zorunlu kilmistir. Bu
zorunluluklar belli bir plan ¢ercevesinde yapilmalidir. Bu plan tipki bir geminin rotasim
belirleyen pusula gibidir. Ilcemizin 2024-2028 yillar arasinda egitimdeki yol haritasi,
stratejik amac ve hedeflerini ortaya koymay1 amaclamaktadir. Patnos Ilce Milli Egitim
Miidiirliigi Stratejik Planim hesap verebilirlik, saydamlik, katilim ve vatandas memnuniyetini
onceliklendiren kapsamli bir ¢calismayla hazirlamistir. Planin nitelikli bir bicimde
hazirlanmasinin yaninda asil olan bu planin hayata gecirilmesidir. Ilce Milli Egitim
Miidiirliiglimiiziin 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu geregi gelistirdigi
Stratejik Plan'in 2024-2028 yillar1 arasinda egitim 6gretim calismalarimiza 1s1k tutmasi
beklenmektedir.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve kurumlar kendi temel ilkeleri
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalidirlar. Daha sonra bu kamu
idareleri, stratejik amaclar ve o6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak ve hedeflere ulasim diizeylerini tespit ederek gelecege yonelik kilavuz olmasi amaciyla
stratejik plan hazrlarlar. Stratejik planlama bulundugumuz nokta ve ulagilmasi istenen hedef
arasinda ki en kisa yolu bulmamiz tarif eder. Her kurum, gelecekte nereye ulasmak istedigini
belirlemek ve planlama yapmak zorundadir.

Tiirk Milli Egitiminin Temel Amaclar dogrultusunda, Patnos Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii olarak 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi
geregince ve Bakanlhigimiz tarafindan 2013/26 sayili genelge dogrultusunda 2024-2028 yillar
arasini kapsayan Stratejik Planimizi hazirlamis bulunmaktayiz. Stratejik Planimiz {i¢ ana
tema tizerinde odaklanmaktadir. Bu temalar, Bakanhgimiz 2024-2028 Stratejik Plan
taslagiyla ortiisecek bicimde sirasiyla Egitime Erisimin Artirilmasi, Egitimde Kalitenin
Artirllmasi ve Egitimde Kapasitenin Gelistirilmesi olarak belirlenmistir. Bu temalarin alt
baslig1 olarak toplamda 7 stratejik hedef olusturulmustur. Yogun calismalar sonucunda ortaya
cikan midirliigiimiiz 2024-2028 stratejik plani, karumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve
fiziki kaynaklari tespit etmede ve bu kaynaklarin daha verimli ve etkili bir bigimde
kullanilmasin saglamada miidiirliiglimiiz yonetimine ve ¢aliganlarina bir rehber olacaktir.

Ozverili ve katihme bir anlayisin iiriinii olan Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planinin
olusturulmasinda emegi gecen herkesi bir kez daha tebrik ediyor, planinin en iist diizeyde

yarar saglamasini ve egitim ogretim faaliyetlerimize yiliksek katki sunmasini temenni
ediyorum.

Mansur VURAL

Patnos Ilce Milli Egitim Miidiirii



“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK

ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLiGE HITABE
By Tk gencil iic vaafen, Tt ik
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve midafaa emekir,

Meveudiyetiin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
fomel,senin,enkymethzinendistkldedei s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve haici
bedhahlarin ofacakr. Bir gin stkla ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazfeye atimak iin, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai bir mahiyette tezahir
edebi sl ve cumhuryeingResedecek dlgmana,

it dinyada emsali goriimemis bir galbyetin mimessil
olablirlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, it Kaleleri22pt
edlini, biin ersanelein grlmis,bitin ordulan dagtimig
ve memlekein her kisesi il isgal ediimi olablir Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve htta
hiyanetiinde bulunabilirler, Htta bu iidar sahipler gahsi
menfagtlrin, mistevlein siyasi emellriletovhit edebilirr,
ik, fake u zarure ginde harap v bitap dismils olabiter.

Ey Torstbaln evia It b ahvl v eralinde
dahi, vazifen; Tark istklal ve cumhuriyetn kuramaktr
Muhtag odugun kudret, damarlarindaki asl anda, meveuturl
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“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini

sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginmilmazhig1 da oldukea biiyilik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltlirlinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak icin egitim ve
Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2024-2024 stratejik plani hazirlanmistir. Sehit Polis Taha
Yasin Bicer Kiz Anadolu imam -Hatip Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktayiz. Sehit Polis Taha Yasin Bicer Kiz Anadolu Imam-Hatip Lisesi Stratejik Plan
2024-2028’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
birim sorumlusu miidiir bagyardimecis1 Halim KILIC’a ve tiim idareci, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

03/05/2024
Zakir ACAR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Zakir ACAR MUDUR Oktay EGE OGRETMEN
Halim KILIC MUDUR Kiirsad AKOGLU OGRETMEN
. BASYRD. .

[smail SARIYILDIZ MUDUR YRD. [Ferhat OZBUGANLI OGRETMEN
Rabia COSKUN OGRETMEN  [Sefa ODABASI OGRETMEN
ESIN KAYA OGRETMEN  [Safa CAMSARI OGRETMEN
Serap AGAC OGRETMEN  [Saim BILIR OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci: )
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak
lizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Stratejik Plan ¢alismasi i¢in yapilmasi gereken veri toplama, analiz, zaman ¢izelgesi, ana stiregler,
stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda hazirlanilarak ¢alisma plani olusturulmustur.
Durum analizi yapmak icin éncelikle Sehit Polis Taha Yasin Bicer Kiz ANADOLU IMAM HATIP LiSESi‘nin
faaliyetlerini gerceklestirdigi i¢ ve dis ¢cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Sehit Polis Taha Yasin
Bicer Kiz ANADOLU IMAM HATIP LiSESI ‘nin i¢ yapisinin analizine, okulun tarihini ve faaliyet
alanlarinin incelenmesiyle baslanmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmigtir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmastir;

2.1.

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan plamn degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giiclii ve zawif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Kurumsal Tarihce Okulumuz

Okulumuz 2023- 2024 Egitim Ogretim déneminde hizmete baslamistir. Okulumuz 2019
yilinda ortaokul olarak egitim vermistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yihnda ise kiz imam hatip
lisesi olarak egitim vermektedir. Okulumuz 32 adet derslikten olusmaktadir. 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda 97 ortaokul 464 lise toplam 561 6grencimiz 6grenime devam
etmektedir. Okulumuzda Miidiir, Miidiir Basyardimei, Miidiir Yardimcilari(3) ve 29
ogretmen olmak iizere toplam 44 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuzda 200 kontejanh
pansiyon bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz Egitime 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda faaliyete gectiginden dolayi dnceki dénem ile ilgili
herhangi bir strateji plan degerlendirmesi yapiimamaktadir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sehit Polis Taha Yasin Bicer Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi , Il ve Ilce Milli Egitim
Miidiirliiglimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda
Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi
| Yasal Yiikiimliilik [ ~ Dayamak | ‘Tespiter | ihtiyaclar |

e Okulumuz e T.C. Anayasasi o Miidiirliiglimiiziin e Diger
“Dayanak” baslig1 e 1739 Sayili Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun ¢ 652 Sayilt MEB hiikiimlere uygun yetki alaninin
Hiikmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Hakkindaki Kanun yiiriitmektedir. e Mevzuat
Tiiziik, Genelge ve Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Yonetmeliklerdeki e 222 Sayili Milli Egitim isbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ilgili hiikiimleri Temel Kanunu (Kabul calismalarda, yetkilerinin
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: gerek tabi artirtlmast

e “Egitim-6gretim 12.01.1961 / 10705- oldugumuz ¢ Egitim
hizmetleri, insan Son Ek ve mevzuat gerekse uygulamalar1
kaynaklarinin Degisiklikler: Kanun diger kurumlarin konusunda
gelisimi, halkla mevzuatlari ulusal diizeyde




iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari
ve ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve
faaliyet alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini
yiiriitmek

o ilkokul
Ogrencilerinin
okula kayit, siif
gegme, devam-
devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is
ve islemleri

No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayil il idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel
Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla
Egitime Erisim

Y 6netmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358
Say1 11 flge MEM niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve

[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

¢ MEB Egitim Kurullar1

ve Ziimreleri Yonergesi

arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
smirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkli
calismalara uyuma
direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale alanim
smirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

tanitim
caligmalar
yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmes
i

Mevzuatta
ihtiyac¢ duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari
yerine
“giincelleme”
calismalarina
yer verilmesi
Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
smirlandirilmas
1i¢in yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarm
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan1

e Cumhurbaskanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarimiifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amac, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refer
ans
5018 sayih Kamu Mali Madd Kururfl ll:a?lhyetlermde biitcenin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, verimi Kufanim
K e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
anunu . o :
Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya . 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
S Tumu
Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)
Gl rlbzeliimln Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Yillik Programi
2021-2023 Orta S ..
el 1o sz Timi Biitce calismalar1
MEB 12. Kalkinma Onerilen
Plan Politika " Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
T politikalar
Onerileri
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitge Yilh . ..
3 Timi Biitce calismalar1
unusu
201772023 Og%‘etmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Tur}( 1ye Stratejilerin belirlenmesi
__ verileri
2022-2023 MEB Orgiin Egitim . . . .
istatistiklori istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
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Kamu Idareleri Icin
Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu Tuma hazirlanmasi

(26 Subat 2018)

2022/21 sayili

Genelge, 2024-2028

Stratejik Plan Hazirhk Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalar1 (06 Ekim

2022)

MEB 2024-2028

Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (06 Ekim vt Takvimi

2022)

MEB 2024-2028 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plam Tegkilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince

Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
Performans Tumu icin ifade edilmesi

Programlar

Hakkinda Yonetmelik

Lizmae Idarelermcg Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet I 1 1 "
Raporu Hakkinda Tumu gerceklesme durumlarinin tespiti,
Yénetmelik raporlanmasi

Agr1 11 Milli Egitim . .

W S Brm Tiimii ﬁéﬁii;értlri(i(;f, gosterge ve stratejilerin
2028 Stratejik Plani

Ilce Milli Egitim . .
Miidiirligii 2024- Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plan

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilarm dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Simif gegme

Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

il ve ilce geneli yapilan yarigsmalara katilmak

S 1 faaliyetl - e
B EIIE Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmek, 6z disiplin saglamalarin a
yardimcl olarak sorumluluklar almalarini saglamak
Sportif faaliyetler Futsal ve atletizm alanlarinda faaliyet gOstermek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin akademik basarilarinin yanisira sosyal yonden
desteklemek, potansiyellerinin farkina varmak ve entelektiiel bilgi
birikimi saglamak

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

IAgac Dikimi

Dini ve manevi sohbetler yapmak
motivasyonlarini saglamak

Sehit yakini ziyaretleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Maddi ve manevi etkin katilim saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Basar1 veya basarisizlik durumu takip etmek

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Okul geneli deneme sinavlarl yapilmasi, 12. Smiflara on beg giinde bir,
ara siniflara iki ayda bir deneme sinavi yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tiriinleri kullanilmasi

Ders dis1 faaliyetler

Ogrencilerin topluma hizmet ederek sorumluluk bilincini

gelistirmek

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarimi ve

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

I¢c paydaslar,

okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri
ifade eder.

kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve
okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar,

okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayh olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder.

kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim midiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak
siralanabilir.

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katihm firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun
icin anahtar firsat, onlan stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siiregte
paydaslarin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok onemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin acik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarini
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydal olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplant1 gibi farkh sekillerde
gerceklestirilebilir.

Ogrenci ve Veli i¢ Paydas Anketi

100%

75% -

50% -

25%

1

0% -
Okulda kendimi  Farkl kiiltiirlerden Okul kisisel hedefler Ogretmenlerim Okulda diizenlenen
glvende gelen 6grencilerin bbelirlememde ve bwsinifta adil kurallarasanatsal ve kiltirel

hissediyorum. okulda hedeflere sahiplerve faaliyetle® {@sinlidie Katilmiyorum
memnuniyetle ulasmamda yeterli tarafsizlar. B Katilmiyorum
karsilanacagini  rehberlik ediyor. Kararsizim
distindyorum. B Katiliyorum
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Yonetici, Ogretmen Ve Personel i¢ Paydas Anketi

88
70 -
53 -
35 -
18 A
0 -

Okulun misyonu  Okul, yeni kabul Okulda kullanilan ~ Herhangi bir Okulun veli Cocugumun her
ve vizyonunu tam edilen 6grencilere degerlendirme problem etkinliklerine aktif glin okula
olarak anliyorum.  uygun destegi yontemleri durumunda olarak katilirrm. gitmesini saglarim.

saglar. ¢ocugumun midir
gelisimini tiim endiselerime
yOnleriyle cevap veriyor.
anlamama
yardimci oluyor.
30
23
15 A -
sinlikle
tilmilyorum
tilmilyorum
8 .
0 -

Okulun misyonuOkul, 6grencilerin ~ Okulumuz Etkili bir Okulumuz Okul personeli
ve vizyonunu tam ve personelin mesleki o0gretmen olmak  mifredat arasinda dostane
olarak anliyorum. glvenligini yeterliligimi icin ihtiyag uygulamasini bir iligki

saglamakigin gelistirmekicin  duydugum  etkin bir sekilde  srdiralar.
uygun givenlik egitim firsatlari  kaynaklara izler.
sunuyor. erisimim var.
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik| Tedarik¢i | Misteri,
Birimler ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim
Miidiirligii
Cahsanlar

Tice Milli | |
Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh | |
Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger Cahisanlar

Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Baymndirhk ve
Iskan
Miidiirliigii

Sosyal
Hizmetle
rMiidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama
otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V: Tamami O : Bir kismi1
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

&
[723]
S |32 | 3 S
> ) = ~ [ 2=
Paydas o | A s _ 2 o = 3
T leg | FE85 3 & =
MEB B Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler B Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare ] Tedarikei mahalli idare
STK || Amac ve hedeflerimize
Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlameci Uriin/Hizmet Matrisi
sl T I g e B~ B = o
Urin/miz |2 | E| E (22| €| EE5 § 3
met ES|E| El58| £ B &g & *
(@H ! : ) V"U t g =T a S
O‘P_Q‘( gd @ F—‘ 8 g i \'W‘ — Q‘Cg(
2| 2| 2|7 5 o & &
S| E|&| 8 z 4 g B
6: W‘ '_< 0p) O. e-:
~ o = =]
Yararla 03 =t g 3
=t = b @
nici = = =
(Miister 2
i)
Ogrenciler B 0 ] ] -
Veliler .
Universiteler 0 0 |
Medya 0 0
Uluslararasi kurulusglar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor B o 0
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum ig¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari SUBE MEVCUT ALAN BOLUM
5/A 23
5/B 0
6/A 23
6/B 0
7/A 33
7/B (o}
8/A 27
8/B 0
9/A 22 PROJE
9/B 17 PROJE
9/C 23
9/D 22
9/E 19
9/F 23
9/G 19
9/H 21
9/1
10/A 18 PROJE
10/B 13
IO/C 31
11/A 17 PROJE SOSYAL
11/B 28
12/A 12 PROJE SAYISAL
12/B 33 PROJE SOSYAL
12/C 23 SOSYAL
12/D 25

Ogrenme stilleri envanteri

Sozel Ogrenme: Sozel 6grenmeye yatkin kisiler, kelime dagarcig genis
olan, okuyarak daha iyi 6grenebilen ve okumaktan zevk alan, sozel
ifadelerle aciklanmis metinlerden daha iyi 6grenebilen kisilerdir.

Sayisal Ogrenme: Bu 6grenme stiline yatkin kisiler, 6grenecegi bilgileri
sayisal sembollere doniistiirebilen, sayisal semboller kullanarak
problemleri ¢ozebilen, soyut diisiinebilen kisilerdir.

Gorsel Ogrenme: Gorsel dgrenen Kkisiler, bilgileri semalara, grafiklere
doniistiirebilen, sekiller arasindaki iligkileri kurmada becerili olan,
sekilsel oriintiileri analiz etmede ve yaratici fikirler iiretmede bagaril
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olan Kkisilerdir. Bir kez tanidig1 veya bir kez gittigi yeri unutmayan
kisiler taniyorsaniz ya da siz de onlardan biriyseniz gorsel 6grenme
stiline yatkinsiniz demektir.

Isitsel Ogrenme: Isitsel grenme stiline yatkin kisiler, cogunlukla bir
egitmenin veya bir siipervizoriin anlatimmdan 6grenebilen, kitap
okumaktansa o kitab1 okumus birisinden 6grenmeyi tercih eden, isitsel
ayirt ediciligi yiiksek, gormedigi bir kisiyi sesinden taniyabilen ve
miizige ilgili olabilen kisilerdir.

Doga icinde Ogrenme: Bu kisiler doga icinde yasayarak 6grenmeyi
tercih eden, genelde somut ve bes duyu organiyla algiladigi olaylari
daha cabuk 6grenebilen, doga icinde bulunmaktan ve calismaktan zevk
alan, 6zgiir ruhlu kisilerdir.

Icsel Ogrenme:icsel 6grenen Kkisiler, sosyal ortamlarda 6grenmesi
olumsuz yonde etkilenebilen, sessiz sakin mekanlarda 6grenerek
motive olabilen, 6grendigi seyleri daha evvelki yasantilariyla
benzestirerek yeni 6grendigi konulari i¢sellestirebilen kisilerdir. Bu
kisiler sosyal insanlar olsalar bile 6grenme siirecinde tek bagina olmak
isteyebilirler.

Eylemsel Ogrenme: Somut problemleri cesitli eylemlerde bulunarak
deneme-yanilma yoluyla ¢ézmeye ¢alisan, hata yapmaya acik olan,
hatalarindan dersler ¢ikartabilen kisiler eylemsel 6grenmeye yatkin
kisilerdir.

Devam-devamsizlik verileri

Lise siirekli devamsiz 6grenci sayis1 186
Ortaokul devamsiz 6grenci sayisit 58
Toplam siirekli devamsiz 6grenci sayis1 244

Insan kaynaklar: verileri Unvan* Erkek | Kadin | Topla
m
Okul Miidiiri ve Miidiir 4 1 5
Yardimcisi
Simnif Ogretmeni () 0o ()
Brans Ogretmeni 9 18 27
Rehber Ogretmen o 1 2
Idari Personel o --0 o
Yardimci Personel o --0 o
Giivenlik Personeli o o o
Toplam Calisan Sayilar: 33
Ogretmenlerin  hizmet  ici | %100
egitime katilma oranlar1
Ogrenme ortamu verileri Okul Béliimleri * Ozel Alanlar |V |Y
alo
r | k
Okul Kat Sayisi 5 Cok  Amach | X
Salon
Derslik Sayis1 32 Cok  Amach | X
Saha
Derslik Alanlar: (m2) 45 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayis1 25 Bilgisayar
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi
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Ogretmenler Odasi (m2) 45 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
O/Bkul  Bahcesi  (Ack
Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 600
amacli toplam alan (m2)
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 12

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.

2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsar.

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, .............. 44

e (Calisan toplam personel sayisi,................. 49
o Thtiyac duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,...................... 8
e Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,...................... 44
e Personelin nasil atandigy,................. kpss
e Varsa gecici personelin alindig kaynagy,........................ mem gorevlendirme
e Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi,................ 4
e Ortalama okulda calisma y1h,................... 5
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii 1. Ders okutmak

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve

emirlere uygun olarak gorevlerini yiiritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Okul midiirt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri

de yapar.

Miudur Ba§ Yardimcist (1) Miidiir bagyardimcisl, egitim ve 6gretim, yOnetim, rehberlik ve

denetim iglerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak

ytirtitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder

b) Okul 6grenci 0diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 0grenci devam ve devamsizliklartyla ilgili

calismalarin izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim

saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik

Ogretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve

miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilar1, 6gretmen ve Ogrencilerin nobet cizelgelerini

hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya

[yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde

oerceklestirme gorevlisi gorevini ylriitiir.

o) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger

[devam-devamsizlik durumlarin takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
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Iyiiriitiir ve mudiirii bilgilendirir.

5) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore ytriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit
veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiirtitir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adlj
ve idari yargl ile ilgili iglemleri yiiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden;
uhdesinde yer alanlari yiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu
saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Midir Yardimecisi

1. Ders okutur

2. Mudurin en yakin yardimcisidir.

3.  Midurin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

4. Okulun her tiirlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatilhlik, bursluluk, gtivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiir(i tarafindan
verilen goérevleri yapar.

Mudur yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar

Ogretmenler

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans
o6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
o6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimladdrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da
okuturlar.

4. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni,
bu ders saatlerinde yénetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
glindiizl(, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
g6z onlinde bulundurularak okul mudirliglince
dizenlenen nobet gizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin stiresince, ikili
o6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet
tutmalari saglanir.

6. YOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip
eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri

imzalar ve uygularlar.

Yardime1 Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydonetimince
yapilacak planlama ve is bolimine gore her turla
yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

S G
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6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlli arag-gereg ve
malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ylkiamliddrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi

Ggretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %o
1-4 Y1 0
5-6 Y1l 1
7-10 Yil g
10.....Uzerl 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Toplam

Hizmet Suireleri kisi say1s1
1-3Y1 18

4-6 Y1 3

7-10 Y1l 0

11-15 Yil 1

16-20 0

20 ve lizeri 0
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 24
Tablo 11. 6gretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Programlari
Adi ve Soyad1 |Bransi Katildig1r Cahsmanin Adi sﬁmdlgl Belge No
2.5).1'.01'.02.0'74 -'Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 19.11.2022 2022001577
Egitimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim semineri 24.06.2023 2023003861
Mehmet Fatih | Tarih Caliganlarin Temel Is Sagligi ve Glivenlik egitimi 31.05.2022 2022040269
Ergin Opetment N 677006 Mtk Yavaslamak
2.05.J2.006 - Merhamet ve Tavasiama 25.06.2022| 2022001016
Semineri
4.91:03.0.1.037- MEB l?lrlm amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148- Genglerle iletisim semineri 24.06.2023 2023003861
4.91:03.0.1.037- MEB l?lrlm amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tugba Fizik
DOGUTURK | Ogretmeni | 7. .1 yonetimi semineri 19.04.2023| 2023002452
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri 11.03.2023 2023001560
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenlik egitimi
kursu 31.05.2022 2022040269
Kitap ve Hayat Semineri
03.09.2022 2022001218
i ocuk Resimleri Analizi Semineri
Ayca Kantar ggftﬁ;ﬂj ¢ 03.09.2022| 2022001222
Ogretmen Olmak Semineri 03.09.2022 2022001220
Bagimlilikla Miicadele Semineri 03.02.2023 2023001006
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023 2023002449
. Afet Egitimi Semineri 19.11.2018 2018040613
Serap AGAC Rehberlik - T :
crap Ogretmeni ]?unden Bugiine Ogretmenlik 18.12.2018 2018040621
Ogretmenlik ile ilgili mevzuat 10.12.2018 2018040619
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Etkili iletisim ve smif yonetimi 05.12.2018 2018040618
Yetiskin egitimi ve beden dili kursu 11.03.2024 2024981959
5 kelime 1 hikaye semineri 01.07.2023 2023004139
. Hayatimizdaki 6gretmen semineri
Umran Arapca 19.04.2023 2023002449
Tasdemir Ogretmeni | Lisede drama egitimi semineri 04.02.2023 2023000973
Yonetimsel beceriler semineri 19.11.2022 2022001619
2.01.01.02.067 - Ogretmen olmak Semineri 24.06.2022 2022001018
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
. HL Hayatimizdaki 6gretmen semineri 19.04.2023 2023002449
ipek ZORLU | MESLEK —
DERSLERI | Miize egitimi kursu 04.05.2020 2023003856
Diinden bugiine dgretmenlik 12.11.2019 2019040962
Afet egitimi semineri 06.11.2019 2019040959
Afet egitimi semineri 19.11.2018 2018040649
F Biled Matematik | Etkili iletisim ve sinif yonetimi 06.12.2018 2018040657
AP | OGRET
NI Opretmenlikle ilgili mevzuat semineri 11.12.2018| 2018040659
Diinden bugiine 6gretmenlik 19.12.2018 2018040661
Miize egitimi kursu 04.05.2020 2020000252
. 2022002016
Insan haklar1 ve demokrasi semineri 26.12.2022
. . Cevre ve sifir atik semineri 26.12.2022 2022002015
f{‘;%’; Omilr gg?eytil o, | Siber giivenlige giris efitimi semineri 26.12.2022| 2022002012
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001577
Zaman yOnetimi semineri 19.04.2023 2023002452
1.02.01.01.015 - Tadrkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 16.12.2023| 2023008596
~|IHL Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 25.09.2023 2023040211
Zehra AKYUZ |MESLEK 14,01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu
DERSLERI | Hizmet ici Egitim Semineri 12.10.2023| 2023007955
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 24.06.2022 2022001018
. Ortaokulda drama egitimi semineri 19.11.2022 2022001580
Esra KILI Turkee
sra ¢ Ogretmeni
Tiirk isaret dili uzaktan egitim semineri 15.02.2021 2021000039
Ogretmenin fabrika ayarlar1 semineri 25.06.2022 2022001019
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Merhamet ve yavaglamak semineri 25.06.2022 2022001016
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu
Hizmet Ici Editim Semineri 25.09.2023 2023040211
COSKUN Ogretmeni | Hizmet IGi Egitim Semineri 14.12.2023 2023980038
Cevre ve Sifir Atik Semineri 25.01.2024 2024980637
1.01.01.08.013 - Siber Gulivenlige Giris
Egitimi Semineri 24.01.2024 2024980567
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu
Hizmet Ici Egitim Semineri 28.09.2023 2023007572
_ Ferhat | Cografya
OZBUGANLI | Ogretmeni | Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 25.09.2023 | 2023040211
Cevre ve Sifir Atik Semineri 30.11.2023 2023008071
Insan Haklari ve Demokrasi Semineri 30.11.2023 2023008145
Miize egitimi kursu 04.04.2022 2022000138
Funda Edebiyat |5 kelime 1 hikaye semineri 24.06.2023 2023003842
OZTURK | Ogretmeni |5 1 (301,185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
Kitap ve hayat semineri 10.09.2022 2022001271
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001577
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik 25.09.202| 202304021
Uyum Egitimi Semineri 3 1
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu 30.11.202| 202398003
Eda _ Tarih Hizmet Ici Egitim Semineri 3 6
TASDEMIR | Ogretmeni | 1 92.01.01.015 - Tiirkcenin Kullanimi ve | 20.01.202| 202498057
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 3 4
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.202
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 3| 2023007736
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik 25.09.202| 202304021
Hilal Cografya |Uyum Egitimi Semineri 3 1
Develioglu | Ogretmeni | 4 01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu 19.10.202| 202300815
Hizmet Ici Egitim Semineri 3 8
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_ 09.11.202| 202300755
Insan Haklari ve Demokrasi Semineri 3 9
1.01.01.08.013 - Siber Givenlige Giris 08.11.202| 202300741
Egitimi Semineri 3 6
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.202
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 3| 2023007736
2.01.03.01.185- MEB Birim Amirlerinin 16.11.202
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 3| 2023007736
Tarkgenin kullanimi ve Diksiyon uzaktan 06.01.202
) editim semineri 3| 2024980191
Laike Korucu IHL Meslgk L _ . o 25.09.202
Dersleri | Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 3| 2023040211
30.11.202
Cevre ve sifir atik semineri 3| 2023007762
05.10.202
Adaylik zorunlu hizmet ici egitim semineri 3| 2023007762
04.04.202
Muize egitimi kursu 2| 2022000138
03.09.202
Kitap ve hayat semineri _ 2| 2022001218
Melek CAN Edebiyat 2.02.98.1 1_.901: _(;a_llsanlarln Teme_l I§_Sagllgl
Ogretmeni | Ve Guvgnllgl Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 31.05.202
Isyerleri) 2| 2022040269
19.04.202
Hayatimizdaki 6gretmen semineri 3| 2023002449
20.12.202
Okul tabanli afet egitimi kursu 1| 2021001147
24.06.202
Sosyal medya kullanimi ve iletisim semineri 2| 20220001023
25.06.202
Merhamet ve yavaslamak semineri 2| 2022001016
Hevidar Algor | - ,i\rapga _ 2.0] .01 .02.97_4 - Soru_mlu_luk, Liderlik ve 19.11.202
Ogretmeni | Degerler Egitimi Semineri 2| 2022002577
25.07.202
Mize egitim kursu 2| 2002000286
) 24.06.202
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2| 2022001018
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum 25/09/202
EQgitimi Semineri 3 2023040211
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet igi 05/10/202
Egitim Semineri 3 2023007762
IHL Meslek | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/202
Oktay EGE N v s : o
Dersleri | ®gretmen Bilgilendirme Semineri 3 2023007736
16/11/202
Cevre ve Sifir Atik Semineri 3 2023007674
1.01.01.08.013 - Siber Glivenlige Girig Egitimi |01/11/202
Semineri 3 2023007229
Sefa IHL Meslek | 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum 25/09/202
ODABAGSI Dersleri | Egitimi Semineri 3 2023040211
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4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet igi 12/10/202
Egitim Semineri 3 2023007955
1.02.01.01.015 - Tarkcenin Kullanimi ve 18/11/202
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 3 2023007805
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/202
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 3 2023007736
23/11/202
Cevre ve sifir atik semineri 3 20230007867
2.01.03.01.064-Aday 6gretmenlik Uyum 25/09/202
Egitim Semineri 3 2023040211
Zeynep Matematik | Tiirkgenin kullanimi ve diksiyon uzaktan egitim | 23/12/202
SARITAS | ogretmeni | semineri 3 2023008782
4.01.04.01.028-Adaylik Zorunh Hizmet igi 19/10/202
Egitim Semineri 3 2023008158
2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin 16/11/202
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 3 2023007736
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg!
ve Guvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 02.03.202
Tehlikeli isyerleri) 2| 2022040047
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.202
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 3| 2023007736
o Sosyal
Saim BILIR Bilgiler . . o
Ogretmeni |2-02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 24.06.202
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 3 2023003870
07.12.201
Diinden bugiine 6gretmenlik 7| 2017040340
2.01.03.01.137 - Okul Kalttrundn 24.06.202
Geligtiriimesi Semineri 3| 2023003856
01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.202
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 3| 2023007736
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 24.06.202
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 3| 2023003870
Klrsad Biyoloji o . 06.11.201
AKOGLU Ogretmeni Afet Egitimi Semineri 9| 2019040959
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki | 19.04.202
Yeri ve Onemi Semineri 3| 2023002450
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg!
ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 31.05.202
Isyerleri) 2| 2022040269
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 5 1 ilkokul 6 6
3

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans

Danigsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayis1

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Thtiyac Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayist
Ogretmen Says1
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Veli Sayisi

=| Ogrenci Sayis1

561

(==Y
[\S}
oY)
—_
=g

56

]
[=)
[\S)
—
3

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda 1 konferans salonu, 2 kitliphane olmak (izere ders islenebilmektedir. Yazismalar gelen ve
giden evraklar yine elektronik ortamda kagit kullanilmadan yapilmaktadir. Okulumuz web sayfasi araciligiyla
o0grencilere 6gretmenlere ve velilere duyurular yapilabilmektedir. Ayni zamanda basarili 6grenciler burada motive

edilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢

Bilgisayar 7 3

Yazici

Tarayici

Tepegdz
Projeksiyon
Televizyon
internet baglantisi

=l
— =] = =] —=|—
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Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

o

Fotograf makinasi

— =1 =] =1 —=| —

Kamera

35

15

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

%100

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

>

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

=

Spor Salonu

—_——_ | —=] =] —

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri okul miidiirii Zakir ACAR ve miidiir bagyardimcis1 Halim KILIC tarafindan yiiriitiiliir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

1.500.000

1.750.000

2.000.000

2.150.000

2.500.000

Okul Aile Birligi

11.200

15.000

17.000

20.000

25.000

Ozel Idare

-0

-0

-0

-0

-0

Kira Gelirleri

0

0

0

0

0

Doner Sermaye

-0

-0

-0

-0

-0

Dis Kaynak/Projeler

-0

-0

-0

-0

-0

Diger

0

0

0

0

0

TOPLAM

1.511.200

1.765.00

2.017.00

2.170.00

2.525.00
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 48.000
Kiiciik Onarmm - -0
Bilgisayar Harcamalari -0

Biiro Makinalarn Harcamalar1 - - -0
Telefon - - -8.000
Sosyal Faaliyetler - - -0
Kirtasiye 50.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 561
Okulda Acilan Kurslarin Sayisi 0
Kurslara Katilan Ogrenci Sayis1 0
Okulun Genel Basar1 Oran1 % 50
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim 75
Oranm1%

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin 75
Orami%

Okulda Yapilan Bilimsel Caligmalarin 20
Oram1%

Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri 10

Sonucunda Bagar1 Orani%
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Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik 25

Durumu%

Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari 100
orani%

Personel Devam Durumu Orani1% 100
Engelli Ogrenciler Icin Yapilan 0
Caligsmalarin Oran1%

Okul Dis1 Cevreden Yararlanma Orani% 50
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan 100
Ogrenci Oram%

Okulun Ulasim Durumu Orani% 100
Kantin, Yemekhane vs. Ihtiyaclan 100

Karsilama Orani1%

Isinma Durumu Tam Isinip 100

Isinmadigina dair Oran%

Sivil Savunma Calismalarinin 90

uygulanma Orami%

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii iizerinde etkili olan veya
olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaclanmistir. Miidiirliigii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve
egilimlerin siiflandirilmasi1 bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki
matriste PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile

bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlarn,

0 Kullamilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma
hirsy, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

#  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

»  e- Devlet uygulamalar,

p  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¥ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

»  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

#  Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

#  Teknoloji alanindaki gelismeler

p  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktr.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy

olcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiirti/ midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler IRADELI, MUTEDEYYIN

Cahsanlar IS YAPMA BECERISI YUKSEK,KURUMSAL ILETISIMI GUCLU
Veliler OKUL VELI ETKILESIMI SAGLIKLI

Bina ve Yerleske DONATIMI EKSIK ,KULLIYE COK BUYUK

Donanim EKSIKLIK FAZLA

Biitce YETERLI

Yonetim Siirecleri YETERLI

fletisim Siirecleri YETERLI

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler DEVAMSIZLIK, SINAV BASARISI
Calisanlar YAS ORTALAMASI ORTA
Veliler ILGISiZ
Bina ve Yerleske BUYUK OLMASI ISINMA ALANINDA SIKINTI YARATIYOR.
Donanim PC LER ESKI
Biitce BIRAZ DAHA OLMALI

Yonetim Siirecleri

KALABALIK OLDUGUNDAN ILETISIM SIKINTISI VAR

Iletisim Siirecleri

KALABALIK OLDUGUNDAN ILETISIM SIKINTISI VAR

vb

Firsatlar
Politik -
Ekonomik *Hayirseverlerin varligi
Sosyolojik *Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢hii olmasi
Teknolojik *Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Mevzuat-Yasal

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Ekolojik *QOkula toplu ulagimin kolay olmasi

Tehditler
Politik -
Ekonomik *Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu
Sosyolojik *Pargalanmis ve problemli aileler

*Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ alip vermesi

Teknolojik *QOkuldaki akill tahtalarin baglantisinin bulunmamasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik *Okul bahgesinin yeterince agaclandirilmamasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan degerlendirme icinetkin bir sistem
Strate.]lkPl.afnn ) calismalarinda kurulmasi
Degerlendirilmesi eksiklikler
saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiclendirecek
Ailelerin egitime yonelik | bir ekosistemin kurulmasi.
bilingsizlikleri. Velileri bilinclendirecek
egitimlerin siklikla yapilasi
) gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim
stilleri arasinda en tekniklerineagirlik
Okul I¢i Analiz yiiksekyiizde (%80) verilmesi, Ogrenci

sosyal 6grenmedir.
Ogrenciler daha cok
aileyi ve cevreyi rol
model almaktadir. Bu
durum da cesitli
disiplin sorunlarina

sebep olmaktadir.

velilerine davranis
problemlerinin kaynagini
ve diizeltilmesine yonelik
egitimler verilmesi. Ogrenci
veli 6gretmen is birliginin
gelistirilmesi, Egitim

stireclerinin planlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Dini ve ahlaki degerlere sahip ,toplumsal uzlasiya inanan, ¢agin gerektirdigi donanima sahip nitelikli insan
yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz
1. Bakanlhigimiz calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine ve insan kaynaginin niteliginin
gelistirilmesine katk: saglamak.
2. Merkez ve tasra tegkilat1 6nerileri dikkate alinarak iist politika belgelerinin koordine edilmesini, etkin bir
sekilde uygulanmasini ve izlenmesini saglamak.
3. Imam hatip okullarinda egitim ve 6gretimde siirdiiriilebilir bir kalite yakalayarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde soz sahibi olmak.
4. Milli, manevi, tarihi ve kiiltiirel mirasina sahip c¢ikan, medeniyetimizin degerlerini koruyan; aym
zamanda ahlaki ve insani degerleri benimseyen, okuyan, diisiinen, arastiran, yorumlayan, sorgulayan,
yapicl, lretken, bilgi ve hikmetin yolunda giden, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis
bireyler yetistirmek.
5. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore akademik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine ¢ok yonlii
katkida bulunmak amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, mesleki, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler diizenlemek ve onlarin katihmlarim saglamak.
6. Teknoloji ve bilginin hizh gelisimiyle degisen diinyada yabanci dil becerisi edinmis, farkh irklar ve
kiltiirleri taniyan, uluslararasi diizeyde akranlari ile rekabet edebilecek seviyede bilgi ve kiiltiir sahibi,
sosyo-ekonomik gelismeleri fark eden, diinya ve Miisliman toplumlar ile iletisim kurabilen, 6zgiiveni
yiiksek bireylerin yetismesine katki saglamak.
7. Egitim ve Ogretim ortamlarimin yenilenmesini, gelistirilmesini ve egitim teknolojilerinin 6grenme
stireclerinde aktif kullanilmasini saglamak.
8. Ogrencilerin akademik, bilimsel, zihinsel, bedensel ve ruhsal gelisimlerini destekleyici, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirici, saglik ve giivenlik acisindan nitelikli egitim ortamlar: olusturmak.
9. Ogrencilerin egitim ve 6gretim ile ilgili karar alma siireclerinde etkin rol almalarim saglamak.
10. Veli-okul iligkilerini daha kapsaml ve nitelikli hale getirmek.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Nitelikli egitim - 6gretim hizmeti sunmay1 amaclayan bir okul

2) Ogrencilerimizin tiim gelisim alanlarim destekleyen bir okul

3) Ogrenciyi merkeze alan, karar verme siireclerinde 6grenciden hareket eden bir okul modeli

4) Ogrenci - 6gretmen - yoneticileri ile bir takim gibi koordineli projeler iireten bir okul

5) Urettigi projeler ile 6grencilerine ve ailelerine hem de ¢evresine yaydig1 enerji ile model olan bir okul
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BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

NO STRATEJIK AMAG TEMA
1 Tim 6grencilerin basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 6grenci arasindaki seviye

farkini azaltmaktir. Toplumun genel degerlerine sahip ¢ikan, bu degerlere saygi duyan

bireyler yetistirmek.

EGITiM VE OGRETIM

2 Egitim sisteminde 6grenciyi merkeze koyan bu yaklasimla, egitim hedeflerini 6grencinin

bireysel gelisimleri ve gereksinimlerini karsilayacak dogrultuda yapilandirmak.
3 Egitim silirecinde velinin tam destegini almak. Okul — Veli isbirligini artirmak. OKUL — VELi ORTAKLIGI
4 Okulun tiim birimlerinde yardimlagsma ve dayanisma davranislarini ve bunun her

) e o YARDIMLASMA VE DAYANISMA

alandaki gegerliligini gelistirmek.
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri gelistirmek ve bu alanda daha basarili olmak. SOSYAL VE KULTUREL GELISIM
6 Uygun egitim ortamlarini hazirlayarak egitimde basaryi artirmak. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI







4.2. Hedefler

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.
Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir..
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yldl [3.yil [4.Yl |5 Y1l | Sikhg Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim |100 20 30 35 60 75 90 Her hafta [Her hafta
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci
oram (%)
PG 1.1.2 . Bir egitim ve 6gretim (100 30 25 20 15 10 S Her y1l Her y1l
iyilinda smif tekrar eden 6grenci
orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim |100 30 20 15 10 5 1 Her ay Her ay
yilinda orgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani (%)
PGi.1.4. Okula kayzt olanlarin {100 70 75 80 85 90 05 Her y11  [Her yil
mezun olma orani (%)
Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ztimre bagkanlari ve tiim 6gretmenler.
kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari ve tiim 6gretmenler.

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek riskler
Ailelerin maddi durumlari

Sosyal cevre etkisi

Ogrencilerdeki isteksizlik

Aile ici 6zel meseleler

Ulasim sikintisi

Vb.

Riskler

N QN E




10grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
. aldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler 2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amacityla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi
tedbirleri almacaktir.
3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.
4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasima yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 158.000

1. ailelerin maddi durumlar yetersiz

Tespitler 2. Ogrencilerin okuma isteginin olmamasi
3. genel ders basarisizligi
4. sosyal cevrenin olimsuz etkileri
) 1. Aileler ile irtibat halinde olmak
Ihtiyaclar

Ogrencileri motive etmek

2
3. Rehberlik servisini aktif kullanmak
4

Ulasim sorunlarim gidermek




4.3. Performans Gostergeleri

Amag 1 IA1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Hi.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Y1l 3.yil 4. Y1l S. Yl Sikhig: Sikhig:

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda

kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 25 10 15 20 25 30 35 Donemlik Yilhk
ogrenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 0gretim y1linda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti caligmalar1

faaliyetine katilan 6@renci orani (%) = 2 = = A = 30 Donemlik Yilhik

PG1.2.3. Bir egitim ve 0gretim y1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %= v . 2 . “ J Difmer 18 s

PG1.2.4. Bir egitim ve Ogretim y1linda
iiniversitelerde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 68renci orani (%)

25 2 10 15 20 25 25 Donemlik Yillik

Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Basary1 Arttirma Ekibi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci isteksizligi (Goniilliiliik)
Ogrenci Devamsizhg

Kaynak Eksikligi

Ailevi Sebepler

Riskler




Stratejiler

S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S1.2.4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S1.2.5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarim ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Bilimsel calismalar icin gerekli mali kaynaklar ve 0gretmen sirkiilasyonu sorunlari

Tespitler
Okulda Akill tahta sisteminin calismamasi
Lyl Cok Anach Salon ihtiyaci
Projeksiyon ihtiyavi
Fotokopi ihtiyaci
Amag 2 IA2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek
veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yl 2. Yl 3.yil 4. Yl S5.Yl Sikhigi Sikhig1
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani 20 48.8 50 52 54 56 58 Donemlik Ayhk
PG2.1.2. Tiirkce dersi y1l sonu bagar1 puani 20 56,3 60 63 65 67 70 Donemlik Ayhik
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu 15 66.8 70 7 74 76 78 Dénemlik Aylik
basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu 15 46.4 50 50 54 56 58 Dénemlik Aylik
basar1 puani
11:1(11211}5 Yabanci dil dersleri y1l sonu basari 10 50 54 56 53 60 62 Dénemlik Aylik
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan Kitap 20 1.7 3 6 9 12 15 Dénemlik Aylik
ortalamasi




Koordinator Birim

Brans Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Egitim Ogretimden sorumlu Miidiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Ogrenci basarisim arttirma ekibi, OGE

Ogrenci motivasyon eksikligi
Brans temelli akademik eksiklikler

Riskler Teknoloji bagimlilig
S2.1.1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
. saglanacaktir.
Stratejiler

S2.1.2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S2.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S2.1.4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Ogrencilerdeki motivasyon eksikligi
Derslerin sikic1 gegmesi

Tespitler Sosyal etkinliklerin az olmasi
Gelecek kalgilar1
Mesleki rehberlik calismalari
Ihtiyaclar

Sosyal etkinliklere agirlik verilmesi

Ogrenci memnuniyet ve motivasyon arttiric: calismalar




Amag 2 )A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve
kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 0grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yil 4. Y1l S. Yl Sikhig: Sikhig
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen Ogrenci
orani 15 7 10 12 14 16 18 Donemlik Yillik
PG2.2.2. On lisans programlarma yerlesen
Ogrenci orani 15 4 5 7 9 12 15 Donemlik Yillik
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan
Ogrenci say1s1 15 99 145 150 150 150 150 Donemlik Yillik
PG2.2.4. Tercih damismanhg faaliyetlerinden
yararlanan 6grenci say1s1 15 128 150 150 150 150 150 Donemlik Yillik
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan
faaliyet say1s1 20 4 5 6 7 8 9 Donemlik Yillik
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar1
Dot
Smavl’armda (TY’E)V-AYT‘ de ilk 500-1000-5000- 20 0 5 6 7 3 9 Dénemlik Yillik
10000°de yer alan O8renci sayis1
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar1
. b
Slnavlar{nvda (A){T) ilk 500-1000-5000-10000 ’de 20 0 10 13 17 19 20 Dénemlik Yillik
yer alan Ogrenci say1s1
Koordinator Birim Rehberlik Servisi
Reberlik Servisi, Suf Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler




Riskler

Devamsizlik, Mevsimsel Iscilik, Motivasyon Eksikligi, Ailevi Sebepler

Stratejiler

S2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2.2.2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan
egitim imkanlari olusturulacaktir.
S2.2.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S2.2.4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin, {iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirilmasi saglanacaktir.
S2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlar: v.b) sayilar
artirilacaktr.

Maliyet Tahmini 2000
Tespitler Maddi Yetersizlikler
Ailevi sebepler
Veli Goriismeleri, Kaynak olusturma, Olcme degerlendirme
ihtiyaclar
Amag 2 IA2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasl ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yl 2. Yl 3.yil 4. Yl S5.Yl Sikhig1 Sikhig1
G QL aErE phad e el o 20 55 70 75 80 85 90 Dénemlik Yillik
L2 VA B e8 (0m 20 15 20 25 30 35 40 Donemlik Yillik
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri say1s1 20 20 30 35 40 45 50 Dénemlik Vallik




PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik say1s1 20 28 35 40 45 50 55 Dénemlik Yillik
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisimi arttirma

uygulamalari sayis1 20 4 6 8 10 12 15 Donemlik Yilhik
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Basary1 Arttirma Ekibi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci isteksizligi (Gonilliilik)
Ogrenci Devamsizhig

Kaynak Eksikligi

Ailevi Sebepler

Stratejiler

S2.3.1. Egitsel /kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2.3.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2.3.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalan yiiriitiilecektir.

S2.3.4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler Ogrenci Hazirbulunusluk seviyesi diisiiktiir.
Okulda Akilli tahta sisteminin calismamasi Cok Amach Salon ihtiyaci Projeksiyon ihtiyaci Fotokopi ihtiyaci
Ihtiyaclar
Amag 2 )A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek
veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2. Y1l 3.yl 4. Y1l 5. Y1 Sikhig1 Sikhig1
PG2.4.1. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayis1 20 0 1 2 3 4 5 YILLIK YILLIK
PG.2.4!.2. Yaba.l.1c1 (.lll ogrenme yeterliklerini 20 0 10 20 20 30 30 YILLIK YILLIK
gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan




ogrenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanc1 dil bilmenin

Onemini ve gerekliligini anlatan seminer say1s1 20 0 1 2 2 2 2 YILLIK YILLIK
PG2.4.4. Yabanc1 dil dersi y1lsonu puan

ortalamasi 20 62,8 65 70 75 80 82 YILLIK YILLIK
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik

programlary/ projeleri bilgilendirme 10 0 10 10 10 20 20 YILLIK YILLIK
toplantilarina katilim orani (%)

PG2.4.6 Bir egitim Ogretim doneminde

hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi 10 0 1 1 1 1 1 YILLIK YILLIK
Koordinator Birim Yabanci Dil Ziimresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Basariy1 Arttirma ekibi, Egitim Ogretimden sorumlu Miidiir Yardimecis

Yabanci Dil Egitimine karsi 6nyargilar
Personel Sirkiilasyonu

Riskler On bilgier, Hazirbulunusluk
S2.4.1.08rencilerin yabanc dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
Stratejiler S2.4.2.08rencilere yabanc dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S2.4.3.08rencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S2.4.4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S2.4.5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin
motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Bir Onceki 6grenmelerin eksikligi ve Hazirbulunusluk

Intiyaclar

Yabanci Dil etkinlikleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri




Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yil 4. Y1l S. Yl Sikhig Sikhig

PG3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor

salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1 35 45 47 48 50 52 55 Yillik Yillik

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve

hijyenine iliskin memnuniyet oran1 (%) 35 40 45 50 55 60 65 Yilhik Yilhk

P(‘f3.1.3. .A.ltyapl ve donatim eksikligi bulunan 30 10 3 6 4 ) 0 Yillik Yillik

fiziksel birim say1s1

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tge Milli Egitim Miidiirliigii
MEB

Ogretmenler Kurulu

Riskler Maddi Imkansizhiklar
S3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar
Stratejiler yapilacaktir.

S3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

400.000.

Tespitler

Okul binasi yeni olmasna ragmen donanim eksikliginin bulunmasi

Sportif faaliyet alanlarmin (Actk Alan) olmamasi

Ihtiyaclar

Maddiyat, Miizik siifi, Sportif Alanlar, Ekonomik tedbirler




Amacg 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlarn giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yil 4. Y1l S. Yl Sikhig: Sikhig

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yOnetici orani

(%) 35 67 100 100 100 100 100 Yillik Yillik

PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani

(%) 35 40 50 60 70 80 90 Yillik Yillik

PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan

Ogretmen orani (%) 30 97 100 100 100 100 100 Yillik Yillik

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Rehberlik Servisi
Riskler Kadronun Tecriibesiz olmasi
S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
.. gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler

S3.2.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3.2.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

(0}

Tespitler

Uzaktan hizmet ici sayisinin fazla mahalli ve merkezi hizmet ici sayilarini az olmasi
Ders yogunlugu

Etkili ve ihtiyaca gore etkinliklerin acilmamis olmasi

Intiyaclar

Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Amacg 3 IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi

gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yil 4. Y1l S. Yl Sikhig: Sikhig

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1 3 0 0 0 0 0 0 Dénemlik Yillik
PG3.3.2. Bagimhihikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 0grenci, 0gretmen ve veli 3 40 50 60 70 80 90 Dénemlik Villik
orani (kirilim yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbalig: ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 0grenci ve 0gretmen 3 40 50 60 70 30 90 Dénemlik Villik
say1s1 (kirilim yapilacak)
PG3.3.4. Saghkl beslenme ve obezite ile ilgili
konulflrda verilen egitim alan ogrenci, 0gretmen 3 0 50 60 70 30 90 Dénemlik Yallik
ve veli oran1 (kirilim yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastahiklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 0gretmen ve veli orani (kirilim 8 30 40 50 60 70 80 Donemlik Yillik
yapilacak)
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1 3 17 15 13 10 7 5 Dénemlik Yallik
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan
Ogrenci ve 0gretmen sayisi (kirilim yapilacak) 8 20 40 50 70 80 100 Donemlik Yillik
PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci
ve Ogretmen sayisi (kirilim yapilacak) 8 20 100 150 200 250 350 Donemlik Yilhk
PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan
oOgrenci ve 0gretmen sayis1 (kirthim yapilacak) 12 5 50 100 150 200 300 Donemlik Yillik
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 12 0 ) ) ) 3 3 Dénemlik Yillik
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci say1s1 12 174 200 220 230 240 250 Dénemlik Yilhik




Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Saglik ve Temizlik Kuliibii, Sivil Savunma Kuliibii, Rehberlik Servisi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Hizmet Ici Egitimden sorumlu Birim.

Olagan tistii durumlar
Okul Degisikligi

Riskler Velilerin Egitimlere katilimi
$3.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele, akran zorbahg, siber zorbalik, saglikh
. beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
Stratejiler - .
diizenlenecektir.

S3.3.2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
O0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak égrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
S3.3.3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek
olmasi saglanacaktir.

S3.3.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S3.3.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

3000

Tespitler

Egitimlerin verilecek alan eksikligi

Kurum binasimnin yeni olmasi

Ihtiyaclar

Hizmet ici




Amacg 3 A3. Okulun amaclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve slirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. Tklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel stirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yil . Y1l S. Yl Sikhig Sikhig
L885 Tol T il SGHLETITLG)) 25 25000 kw 22000 20000 17000 14000 12500 Aylik Yillik
e DI LG TN ) 25 1000 m3 700 600 500 400 300 Aylik Yillik
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kOmiir tiiketim
miktar1 (m3/1t/kg) 25 7000 m3 6500 6000 5800 5500 5000 Ayhk Yillik
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat 25 1 1 1 1 1 1 Aylik Villik
sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Yardime1 personeller, 6gretmenler

Iklim etkisi
. Su kaynaklarindaki yetersizlik
Riskler Ongoriilemeyen arizalar
S3.4.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
. tedbirler alinacaktir.
Stratejiler

S3.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir.

S3.4.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S3.4.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S3.4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Durum analizi sonuclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

Ihtiyaclar

Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Amac 4 Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 4.1 Ogretmenlerin sosyal hayatlarinda motivasyonunun arttirarak, kaygi diizeyleri ve mesleki deformasyon etkileri azaltilacak ve genel memnuniyet seviyeleri
arttirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yil 4. Y1l S. Yl Sikhig Sikhig

PG 1.1.1 Ogretmenlere yonelik yapilan 35 1 3 4 5 6 7 Yillik Yillik

organizasyon sayisl (Kahvalti, Yemek)

PG 1.1.2 Odiillendirilen 0gretmen sayisi 35 0 2 5 6 7 10 Yillik Yillik

PG 1.1.3 Ogretmenler icin diizenlenen 30 0 2 2 2 2 Yillik Yilhik

konser/Tiyatro/Koro say1s1

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Ozel giinler, hava muhalefeti ve 6ngoriilemeyen durumlar

Stratejiler

S.4.1.1 Ogretmen gezileri ve faaliyetlerine katilm icin tesfik edilecekler
S.4.1.2 Yerel yonetim ve iist makamlardan destek istenerek maliyet yiikii azaltilacak

S.4.1.3 Sosyal faaliyet y da etkinliklerde gorev alan 6gretmenler acik olarak onore edilecek.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ogretmen motivasyon diisiikliigii verimlilik acisindan 6nemlidir.

Cevresel olanaklarin sinirh oldugu durumlarda gezi, piknik gibi faaliyetlerin olumlu etkisi olacaktir.

Ihtiyaclar

Sosyal alanlar

Kiiltiirel ve sanetsal faaliyetler




Amac 4

Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 4.2

Kiilttirel turlar diizenleyerek calistiklar: bolge hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanacaktir.

Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yil 4. Y1l S. Yl Sikhig Sikhig
PG 1.1.1 Yapilan Kiiltiirel gezi Sayisi 50 0 2 3 3 4 4 Yillik Yillik
PG 1.1.2 Doga Yiiriiytisti Sayis1 50 0 2 3 3 4 5 Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Genglik Spor Ilce Miidiirliigii, Okul Idaresi, flce Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

iklim, Maddi Eksiklikler

Stratejiler

S.4.2.1 Kiiltiirel geziler icin Genglik Spor Merkezi ile iletisime gecilecek
S.4.2.2 Tlce Milli Egitim’den stajer 6gretmenler icin etkinlik talep edilecek.
S.4.2.3 Katilime1 6gretmenler sosyal medyadan duyurulacak

S.4.2.4 Ogretmenlere ek maliyetler yansitilmayacak

Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

Organizasyon ve maddi yoksunlukar zorlastirabilir

Gezi alanlarim yetersizligi ve uzakhig zorlastirabilir.

Ihtiyaclar

Kiiltiirel gezilerin planh ve profesyonel rehber esliginde yapilmasi
Egitim o0gretim faaliyetlerinin aksama durumlarinin 6niine gecilmesi




Amacg 5 Ogrencilerin sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilimi arttirilacaktir

Hedef 5.1 Okul ici ve okul dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle 6grencilerin motivasyonunu arttirarak egitim Ogretim siirecini daha saglikli gecirmek hedeflenecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yil 4. Y1l S. Yl Sikhig: Sikhig
PG 5.1.1 Basketbol Alan1 Sayis1 15 0 1 1 1 1 1 Yillik Yillik
PG 5.1.2 Futbol Alan1 Sayis1 15 0 0 1 1 1 1 Yillik Yilhk
PG 5.1.3 Voleybol Alan1 Sayis1 15 0 0 1 1 1 1 Yillik Yilhk
PG 5.1.4 Diger Spor dallar1 Sayis1 15 0 0 0 1 2 3 Yillik Yillik
PG 5.1.5 Kiiltiirel Gezi Sayis1 10 0 1 1 2 2 3 Yillik Yillik
PG 5.1.6 Diizenlenen Piknik Sayis1 10 0 1 1 2 2 3 Yillik Yilhik
PG 5.1.7 Diizenlenen Kurumsal Ziyaret Sayisi 10 1 2 2 3 3 4 Yilhk Yilhik
PG 5.1.7 Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyet Sayisi 10 26 30 35 40 45 50 Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii, Genclik Spor Ilce Miidiirliigii

Riskler

Okul Alaninin yetersiz olmasi

Stratejiler

S.5.1.11lgili kurumlarla ilietisime gecilmesi
S.5.1.2 Bakanlikla ilgili konuda goriis alinmasi
S5.1.3 Gerekirse seyyar ¢oztimler icin teklif alinmasi

S5.1.4 Geziler icin Standart tur sisteminin yerlestirilmesi




700000
Maliyet Tahmini

Tespitler Maddi Imkansizliklar
Organizasyon eksiklikleri

Ogrenci ve Ogretmen Sirkiilasyonu

Sosyal etkinlikler kuliibii ve ilgili diger kuliiplerin etkin katiliminin saglanmasi
Ihtiyaclar




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejimiz; “Biitiin 6grenciler 6grenebilir ve editilebilir.”

Amag 1: Tiim égrencilerin basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 6grenci arasindaki seviye farkini azaltmaktir. Toplumun genel dedgerlerine
sahip ¢ikan, bu dederlere saygi duyan bireyler yetistirmek.

Hedef 1: Siire¢ degerlendirmesi yapilacak ve égrencilerin kazanmasi gereken temel kazanimlari kazanip kazanmadigi élciilecek.

Hedef 2: Yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen bulgular 1siginda, iyilestirmeler yapilacak. Her 6grencinin daha iyi 6grenebilecedi yéntem
ve teknikler kullanilacak.

Hedef 3: Ogrenmeyi gelistirmek icin veli ve cevre etkilesimi artirilacaktir.

Hedef 4: Okul toplumu diizenli bir sekilde egitim alanindaki gelismeler, yeni egitim yaklasimlari ve teknolojik yenilikler konusunda
bilgilendirilecektir.

Hedef 5: Belirli araliklarla basariyi artirici seminerler diizenlenecek.
Hedef 6: Okul imkdnlari gelistirilecek; teknolojik destek sinif ortaminda aktif olarak yer alacaktir.
Stratejimiz; “Veliler, okulumuz igin vazgegilmez destektir.”

Amac 2: Egitim siirecinde velinin tam destegini almak. Okul — Veli isbirligini arttirmak.



Hedef 1:Velilere iyi bir egitim i¢in seminerler diizenlenecektir.

Hedef 2:Ogrencilerin ev ortamlarini gérerek onlari daha iyi anlamak ve velilerle iyi bir iletisim kurabilmek icin ev ziyaretleri yapilacaktir.
Hedef 3:0kulun ihtiyaglarini karsilamak amaciyla veli okul isbirligiyle kermesler diizenlenecektir.

Hedef 4:Ogrencilerin durumlari hakkinda bilgi vermek amaciyla veli toplantilari yapilacaktir.

Stratejimiz; ““Yardimlasma ve Dayanisma” okulumuz atmosferinde farkina varilir bir davranis bicimidir.”

Amag 3: Okulun tiim birimlerinde yardimlasma ve dayanisma davranislarini ve bunun her alandaki gegerliligini gelistirmek.

Hedef 1: isbirligine dayal 6§renme esas alinacaktir.

Hedef 2: Basarili 6grencilerin basarisi diisiik olan 6grencilere yardim etmesi saglanarak akran 6grenmesi gergeklestirilecektir.

Hedef 3: Maddi imkdnlari yetersiz olan 6grencilerimiz icin ¢esitli kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

4.3. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 25.000 28.000 30.000 [(35.000 }40.000 [158.000

Hedef1.1 25.000 [28.000 [(30.000 (35.000 ©0.000 [158.000

Genel 15.000 20.000 25.000 (30.000 (35.000 {125.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 65.000 72.000 85.000 100.000 115.000 137.000




STRATEJIK PLAN iMZA SIRKUSU

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama siireci asagida isim ve unvanlar1 yazil Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi tarafindan
hazirlanmis, incelenmis ve onaylanmistir.

Sehit Polis Taha Yasin Biger Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii tarafindan onaylanan sunulan Stratejik Plan Ilge Milli Egitim
Midiirliigiine onay i¢in sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam imza
Zakir ACAR Miidir
Halim KILIC Miidiir Bagyardimcis
Ismail SARIYILDIZ Miidiir Yardimcisi
Rabia COSKUN Ogretmen
Esin KAYA Ogretmen
Serap AGAC Ogretmen

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam imza

Oktay EGE Ogretmen

Kiirsad AKOGLU Ogretmen

Ferhat O0ZBUGANLI Ogretmen

Sefa ODABASI Ogretmen

Safa CAMSARI Ogretmen

Saim BILIR Ogretmen
Zakir ACAR
Okul Midiirii

OLUR
20/05/2024
Mansur VURAL

flge Milli Egitim Miidiirii
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